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ПОЛОЖЕНИЕ 

о летней трудовой практике обучающихся 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №28» (именуемая далее Школа) ежегодно организует 

прохождение учащимися 5 - 1 0  классов практики в период 5 трудовой четверти 

(июнь - июль - август), в соответствии с образовательной программой школы и с согласия 

родителей (законных представителей) обучающихся. Летняя трудовая практика 

организуется и проводится в соответствии с Уставом и является частью реализации проекта 

«Общественно –полезный труд». 

1.2. Целью проведения практики является повышение уровня трудового воспитания 

школьников, организация труда, связь труда с другими видами воспитательной 

деятельности - познавательной, игровой, художественно-эстетической, подготовка 

школьников к самостоятельной деятельности, к жизни. 

1.3. Летняя трудовая практика обязательна для всех обучающихся. 

1.4. За организацию и явку обучающихся для прохождения летней трудовой 

практики отвечает классный руководитель. Классные руководители доводят до сведения 

обучающихся и их родителей (законных представителей) время прохождения практики 

согласно графику, утверждённому директором Школы. 

1.7. Учёт и итоги посещения летней трудовой практики обучающимися Школы 

регистрируются в специальном журнале. 

1.8. Документы в 10 класс принимаются по предъявлению паспорта об отработке 

практики. 

1.9. Перед началом практики с обучающимися проводится инструктаж по технике 

безопасности - обучающиеся знакомятся с правилами поведения в процессе трудовой 

деятельности. Проведение инструктажа регистрируется в соответствующем журнале. 

1.10. В случае производственной необходимости допускается прохождение 

трудовой практики учащихся не с классным руководителем, а с учителями - 

предметниками. 

 

2. Время проведения трудовой практики 

2.1. Согласно Устава школы (раздел 4 п. 4.2.) учащиеся 5-10 классов проходят 

трудовую практику в период 5 трудовой четверти (июнь - июль - август). 

2.2. 5- 10 классы - 10 рабочих дней (2 недели).  

2.3. Время общественно-полезного труда: 

5-8 классы с 9.00 до 11.00 - 2 часа (10-14 лет)  

9-10 классы с 9.00 до 12.00 - 3 часа (14-17 лет) 

2.4. В рабочее время входят перерывы и паузы для отдыха, время подведения итогов 

в конце рабочего дня. 

2.5. Физически тяжелые работы запрещены.  

2.6. Предельное непрерывное время работы не может превышать 30 минут, после 

чего следует 10-15 минутный перерыв с обязательным пребыванием на свежем воздухе. 



2.7. Виды работ при прохождении летней практики: 

 работа на пришкольном участке по благоустройству территории (прополка, 

поливка, копка, посадка, подстрижка зеленых насаждений, вырубка...т.д.); 

 мелкий текущий ремонт (покраска, подклейка обоев, ремонт школьной мебели, 

оборудования, инвентаря...); 

 санитарно-гигиенические мероприятия (мытье стен, окон, полов...); 

 работа в библиотеке (ремонт книг, работа с архивом...), в пришкольном лагере 

(вожатыми, официантами). 

 

3. Освобождение, перенос, замена практики 

3.1. От прохождения практики освобождаются:  

-выпускники 9-х классов, которые выпущены и продолжат свое обучение в других 

образовательных учреждениях;  

-учащиеся 5-10 классов на основании Приказа № 655 от 30.05.83г. Министерства 

здравоохранения. 

3.2. Учащимся, освобожденным от физического труда на период практики школа 

предоставляет (по заявлению родителей) другие виды груда: работа в библиотеке, 

канцелярии. 

3.3. В качестве летней трудовой практики учитываются:  

-работа вожатых в школьном оздоровительном лагере в летний период;  

-работа членов экспериментальный и исследовательских экспедиций;  

-участие в спортивных лагерях, практических работах в художественных школах (на 

основании совместного Приказа Министерства просвещения и Министерства 

культуры РФ №44-М от 1.02.84г.) при наличии соответствующих писем культурных, 

спортивных учреждений; 

3.4. Не привлекаются к практике: 

- учащиеся, занимающиеся профессионально спортом, посещающие сезонные 

спортивные лагеря, сборы; 

- учащиеся, выезжающие в течение всего года в краткосрочные экспедиции на 

раскопки в составе республиканского патриотического клуба «Поиск». 

3.5. Разрешается перенос летней трудовой практики на основании заявления 

родителей. 

 

4. Поощрения и наказания 

4.1. По окончании летней трудовой практики подводятся итоги:  

-отмечаются учащиеся, выполнившие большие объемы работ;  

-лучшие классы награждаются грамотой или ценным подарком. 

4.2. Учащиеся, не прошедшие летнюю трудовую практику без уважительной 

причины, в течение учебного года привлекаются к обществнно-полезным работам в ОУ. 

 

 


